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0Bחופשה ללא תשלום  

איננה חלק מתנאי שירותו של הסוהר. ) להלן: חל"ת(חופשה ללא תשלום  .1

אישור יציאה לחל"ת יינתן רק במקרים יוצאים מן הכלל, כפי שמפורט 

 בפקודה להלן.

 

 כללי 

 וות את אופן הטיפול בבקשה לחל"תלהת ,להגדיר את התנאים לאישורה .2

 חופשה והסדר תשלומים עבורה.ולקבוע הוראות לעניין מימוש ה

 

 מטרה 

בקשה לעבודה פרטית, לרבות עבודה חלקית, בזמן חופשה ללא תשלום תועבר  .3

 .כמפורט בנוהלי מש"אלוועדה למתן היתר לעבודה נוספת 

 

 היתר לעבודה 
 נוספת בזמן חל"ת

 המטרות אשר לשמן ניתן לאשר חל"ת הן כדלקמן: .4

 התמחות במשפטים או בראיית חשבון.השתלמות מקצועית, לרבות  א. 
המטרות שלשמן  

 ניתן לאשר חל"ת

רכישה או השלמת ההשכלה הדרושה או הרצויה למילוי תפקידים  ב. 

 בשב"ס.
  

   טיפול רפואי בבן המשפחה. ג. 

שליחות לחו"ל מטעם משרד ממשלתי או מטעם מוסד ממלכתי או  ד. 

 לאומי.
  

ליחות לחוץ לארץ מטעם משרד ממשלתי או הצטרפות לבן זוג היוצא לש ה. 

 מטעם מוסד ממלכתי או לאומי.
  

   עבודה במוסד ציבורי שהסוהר מועמד לעבור אליו. ו. 

   עזרה לבן משפחה. ז. 

   העתקת מקום המגורים לישוב בעל עדיפות לאומית, כאמור בנספח ו'.   ח.       

   שהות במקלט לנשים מוכות.  ט.        

   הארכת חופשת לידה. י.          

 ופשה לעזור בפתרון בעיה אישית שלבמקרה אחר אשר בו עשויה הח  יא.     

 הסוהר או של בן משפחתו.
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בהיעדר הוראה אחרת בפקנ"צ זו, משך החל"ת שניתן לאשר לסוהר הוא  א. .5

 כדלקמן:
 משך החל"ת 

  Uותק בשירות Uמשך החל"ת    

    - עד שנה 

    יום 60עד  שנים 3נה עד ש 

    חודשים 6עד  שנים 5שנים עד  3 

    חודשים 12עד  שנים 5מעל  

 

 ב. להלן משך החל"ת שלאחר לידה, שניתן לאשר לסוהרת: 
  

 Uותק בשירות Uהחל"ת משך    

    שלושה חודשיםעד  חודשים 10עד  

ממספר החודשים ¼ עד  חודשים 24עד  10 -מ 

 שעבדה

   

חודשים (החל מראשית  12עד  חודשים ומעלה 24 -מ 

 הלידה) השבוע השביעי שאחרי

   

     

ב' לעיל תחול גם על סוהר ששירת בשב"ס עד הולדת ילדו  5הוראת סעיף  )1 ג.      

 חודשים רצופים, אם נתקיים אחד משני התנאים שלהלן: 24לפחות 

   

שים רצופים לפחות שה חודיבת זוגו הועסקה כעובדת במשך ש א)    

 בסמוך לפני תחילת היעדרותו מהעבודה עקב החל"ת.

   

הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית, או בטיפולו הבלעדי מחמת נכות  ב)    

 או מחלה של בת זוגו.

   

 5אם נעדרה בת הזוג מעבודתה עקב חל"ת תקופה קצרה מהאמור בסעיף  )2  

 התקופה האמורה. ב', רשאי הסוהר להיעדר מהעבודה למשך יתרת

   

, סוהרת ששירתה בשב"ס לפחות 1954 -בהתאם לחוק עבודת נשים תשי"ד  ד.

חודשים (אשר יכולים להצטבר  6חצי שנה ברציפות, זכאית לחל"ת במשך עד 

 במשך שנה) עקב שהות במקלט לנשים מוכות.

  

נה ה.    במקרים חריגים, רשאי הגורם המאשר להאריך את תקופת החל"ת בחצי ש

 נוספת, מנימוקים שיירשמו. 
  

ד' או 4למרות האמור לעיל, משך חל"ת הניתן לסוהר בנסיבות כאמור בסעיף  ו.

 שנים. 3ה', לא יעלה על 4
במקרים חריגים ומנימוקים שיירשמו, רשאי הגורם המאשר להאריך משך 

 החל"ת בתקופה נוספת של עד שנתיים.

  

 לעיל. 4רת המטרות המנויות בסע' ההחלטה על הארכת חל"ת תינתן רק במסג .ז
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בקשה לחל"ת תוגש בנתיבי הפיקוד חודש ימים לפחות לפני תאריך היציאה  . א. 6

המבוקש. הבקשה תוגש על גבי הטופס שבנספח א' או בנספח ב' בהתאם לסוג 

 הפנסיה בה מבוטח הסוהר המבקש.

 המבוקש הבקשה תכלול פירוט כגון: מטרת החופשה, מועד היציאה והחזרה 

 ואם הסוהר מבקש לעבוד עבודה פרטית בזמן החל"ת. 

של  בטרם העברתה למפקד היחידה ,מש"א המקבל בקשה לחל"ת יוודא .ק 

ויציין זאת  ,כי הסוהר קרא את הוראות פקודה זו בטרם הגשתה הסוהר,

 בתיקו האישי של הסוהר. של הסוהר במזכר בחתימתו 

 הבקשה ואישורה 

 יועבר להתייחסות מפקד היחידה, ולגורם המטה בנציבות טופס הבקשה ב.    

 במקרים בהם מדובר בסוהרים הממלאים תפקידים מקצועיים, ולאחר מכן 

 יועבר להחלטת רמ"ל מש"א / נציב (בפקנ"צ זה: הגורם המאשר).

 כלאי -הנציב ישמש כגורם מאשר רק במקרה שהמבקש הוא בדרגת רב 

  ומעלה.

  

ם המאשר לא אישר את בקשת היציאה, יוחזר הטופס לסוהר במקרה שהגור ג.     

עם  כשעליו מצוינת החלטת הגורם המאשר,  ,באמצעות הממונה הישיר עליו

 העתק לתיק אישי.

הודעה על כך לסוהר בטופס מחוז אם החופשה אושרה, ימסור ק. מש"א 

 שבנספח ג' או ד', בהתאם לסוג הפנסיה בה מבוטח הסוהר.

 

  

יאה של סוהר, המבוטח בפנסיה תקציבית, לחל"ת מחייבת הסדר כל יצ . א.7

מנת להבטיח זכאות בני המשפחה לקצבת שאירים ו/או רכישת -תשלומים על

 זכויות לגמלה.

 -של סוהר ששירת פחות מ  גובה התשלום להבטחת קצבת שאירים (ובמקרה

 ממשכורתו,  5%פעמי לשאירים) הוא  -להבטחת מענק חד -שנים  3

  ממשכורתו, בכל אחד מחודשי החל"ת. 18.5%ת זכויות גמלה ולרכיש

הסדר תשלומים  
עבור חופשה ללא 

תשלום לסוהר 
המבוטח בפנסיה 

 תקציבית

על גבי הטופס שבנספח א' יחתום מראש הסוהר, המבוטח בפנסיה תקציבית,  ב.

ממשכורתו הקובעת לחודש למשך תקופת החל"ת,  18.5%או  5% תשלוםעל 

 זכאויות במקרה של פטירה. לצורך שמירת

  

סוהר היוצא לחל"ת לשם הצטרפות לבן הזוג היוצא בשליחות מטעם המדינה  ג.

 לחו"ל, והמעוניין ברכישת זכויות לגמלה בגין תקופה זו:

  

אם הסוהר אינו עובד בחו"ל או אם הסוהר עובד בחו"ל במקום עבודה פרטי  

ממשכורתו  18.5%שלם על הסוהר ל -שאינו בעל זיקה למדינת ישראל 

 הקובעת בגין כל חודש חל"ת כאמור.
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ם עבודה בעל זיקה אם הסוהר עובד בשלוחה של המדינה בחו"ל (לרבות מקו 

ממשכורתו הקובעת  18.5%תשלם המדינה (מעביד בן הזוג)  -למדינת ישראל) 

של הסוהר בגין כל חודש חל"ת כאמור, ועל הסוהר להשיב למעבידו של בן 

 .6.2%הזוג 

  

תשלום  ידי-סוהר המבקש לעבוד בזמן החל"ת חייב לרכוש זכויות לגמלה על ד.

  ממשכורתו בכל אחד מחודשי החל"ת. 18.5%של 

  

 18.5%ידי תשלום -בקשת סוהר לפטור מחובת רכישת זכויות לגמלה על ה.

  ממשכורתו תדון בנסיבות אישיות כלכליות המצדיקות זאת.

  

 להבטחת הזכות לקצבת שאירים,  5%מחובת תשלום בקשת סוהר לפטור  ו.

 בזמן תדון רק אם אין הסוהר משתכר בעת החל"ת, או במקרה שהסוהר עובד

  החל"ת בשירות המדינה או בשירות הקבע בצה"ל.

  

ו', האישור ליציאת סוהר לחל"ת תקף רק לאחר 7עדר פטור כאמור בסעיף יבה ז.

 .18.5%או  5%לומים חודשיים של שהסוהר חתם על הוראה בלתי חוזרת לתש

  

 בנוסף, יחתום הסוהר על הוראת קבע בחשבון הבנק שבו עוברת משכורתו ח.

חתימתו זו מהווה תנאי לאישור  (נספח ה') ויעביר העתק למחלקת סגל.

 החל"ת.

 מחלקת סגל תעביר את הטופס לענף משכורות, וזה יעבירו להנהלת בנק 

 מחלקת ניכויים. - דיסקונט

  

 במקרים בהם מותנית החופשה בתשלום אחוזי השתתפות בקרן שאירים  ט.

כי הסוהר יחתום על הוראה  המש"א .קובשמירה על זכויות אחרות, ידאג 

 בלתי חוזרת (ראה נספח ה') שתועבר לענף משכורות.

  

 ענף משכורות יעביר למחלקת סגל אחת לחודש את שמות העובדים שלא  י.

 ההתחייבות. נגבה מהם כסף למרות
  

 ענף משכורות ידווח למל"מ אחת לחודש על העובדים אשר במשך שלושה יא.

 חודשים לא בוצעה מהם גבייה.
  

אחר שהייתה הפסקה כמצוין כאשר ענף משכורות אישר את חידוש הגבייה ל יב.

מבקש לשנות את תנאי  הסוהרי', ידווח על כך הענף למל"מ. אם 7בסעיף 

שרה, תודיע מחלקת סגל על כך לענף משכורות אשר התשלום, ובקשתו או

יודיע על  ,מחל"ת לפני סיומה (בהסכמת מח' סגל) הסוהרידווח למל"מ. חזר 

 כך לענף משכורות. ענף משכורות ידאג להודיע למל"מ על הפסקת התשלום.

  

 יג.

 

 

, )18.5%או  5%ת הסכום שהוא חייב (לא עמד הסוהר בהתחייבותו לשלם א

יום  30רמ"ח סגל לעובד השוהה בחל"ת כי עליו לשלם חובו תוך  יודיע מיד

 במישרין לענף משכורות. לא שולם החוב, יפוג תוקפו של אישור חל"ת.
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 לאומי ודמי ביטוח בריאות ממלכתי,סוהר בחל"ת חייב לשלם דמי ביטוח 1B יד.

 כדין.

 

  

2B8בפנסיה צוברת  .     א.   המשך רציפות הסדר הביטוח הפנסיוני לסוהר המבוטח

במהלך תקופת החל"ת, יהיה באחריותו הבלעדית של הסוהר ואין שב"ס 

נושא בכל אחריות להסדר הפנסיוני בתקופת החל"ת. יודגש, כי אם הסוהר 

"הקרן") בה הוא מבוטח,  -ך את ההפרשות לקרן הפנסיה (להלן לא ימשי

 חודשים, עלולות זכויותיו להיפגע. 3לתקופה העולה על 

       3Bלאחר אישור היציאה לחל"ת, הסוהר יודיע לקרן על יציאתו לחל"ת ויבקש .   ב   

לקבל מהקרן את חישובי ההפרשות הנדרשות ממנו על מנת למצות את 

 זכויותיו הביטוחיות.

       4Bבמידה ובמהלך תקופת החל"ת תהיה קיימת עילה לתביעת נכות או שארים,    . ג

ן ע"י הסוהר או שאריו. שה ישירות לקרהפניה לתביעת נכות או שארים תע

 יב גם בדיווח לשב"ס.והסוהר מח

       5Bרן הפנסיה את במידה והסוהר יוצא לחל"ת וגורם אחר ולא הסוהר מפריש לק  .  ד

יב הסוהר להודיע לקרן מי הגורם המפריש (כגון הפרשות המעביד, מחו

 חו"ל).במקרה שבו הסוהר מתלווה לבן זוגו לשליחות מטעם המדינה ב

 

הסדר תשלומים  
עבור חופשה ללא 

תשלום לסוהר 
המבוטח בפנסיה 

 צוברת

ניתן לאשר חופשה ללא תשלום (למעט חל"ת שלאחר חופשת לידה), רק אם  א. .9

 הסוהר מיצה את מכסת ימי החופשה המגיעים לו.

ההוראות החלות  
על חופשה ללא 

 תשלום
צורכי זכויות לגמלאות תקופת שהייה בחופשה ללא תשלום שנרכשה ל ב. 

ותשלום פיצויי פיטורין, תובא בחשבון גם לעניין תשלום תוספת ותק 

 ).15.6.92-במשכורת (החל מ

  

   סוהר לא ילבש מדים בהיותו בחל"ת. ג. 

יום, יפקיד אצל ק. מש"א ביחידה  60סוהר היוצא לחל"ת לתקופה העולה על  .ד 

וח שיניים עד לחזרתו בה משרת את תעודת המינוי ואת תעודת ביט

 מהחופשה. 

  

תקופת שירות של סוהר לפני חל"ת ותקופת שירות של סוהר לאחר חל"ת,  .ה 

תחשבנה תקופת שירות רצופה לעניינים אלה (בין אם תקופת החל"ת הוכרה 

 לסוהר כתקופת שירות לעניין גמלה ובין אם לאו): 

 גהקידום בדר )5  גמלאות                         )1

 חופשה שנתית )6פיצויי פיטורים                )2

 מחלה )7  פיצויי פרישה                )3

 סוג מקצועי או תוספת מקצועית )8 מענק יובל                     )4
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במשך תקופת החל"ת אין הסוהר זכאי למשכורת משב"ס ואין הוא זכאי  .ו 

חופשת מחלה, חופשת מנוחה, חופשת : הלזכויות המוענקות לעובדים (לדוגמ

לידה, חופשת אבל, חופשת מועד, תשלום בעד שירות מילואים, דמי הבראה, 

נסיעה חופשית בתחבורה ציבורית, השתתפות בשכ"ד, נופש תקציבי, סיוע 

  מקרן נציב וקצובת ביגוד).

  

-ע ההתקופה שבין השבוסוהרת היוצאת לחל"ת לאחר חופשת לידה, תיחשב  .ז       

(או עד לסיומה של חופשת הלידה לפי להיעדרותה  26 -ועד השבוע ה 14

בעדה היא אינה זכאית לדמי לידה הם), יניהודעת העובדת לפי המוקדם מב

כתקופת עבודה לצבירת זכויות התלויות בוותק,  מהמוסד לביטוח לאומי,

 להלרבות צבירת ותק לדרגה, דמי הבראה וכן לעניין צבירת ימי חופשה ומח

. עם זאת, בעניין זכויות פנסיה לגבי תקופת חופשת )17.3.2010 -(החל מ

, בהתאם לסוג לפקודה זו 8או  7סעיפים הלידה כאמור, יחולו הוראות 

 הפנסיה בה מבוטחת הסוהרת.

  

בתקופה בה נמצא הסוהר בחל"ת יחולו עליו כל האיסורים והחובות  .ח 

 המוטלים על סוהרים בשירות.

  

ת בקשה להארכת חופשה ללא תשלום תוגש כפי שהוגשה הבקשה הגש .ט 

המקורית לחל"ת, והיא אינה פוטרת את הסוהר מהתייצבות לעבודה בסיום 

 החופשה, בטרם קיבל את האישור להארכת התקופה.

  

ידי -שהוצאה על הוזר מחל"ת ביום שנקבע לכך באסמכתח וסוהר אשר אינ .י 

 ת.מחלקת סגל ייחשב כמתפטר מהשירו

  

סוהר המבקש להתפטר מהשירות לפני שובו מחל"ת, והזכאי לפיצויי פרישה,  .יא 

יקבלם לפי משכורתו האחרונה ערב צאתו לחל"ת. סוהרת המתפטרת 

בתקופת חופשת לידה, לרבות בתקופת החל"ת, תקבל פיצויי פרישה או 

פיצויי פיטורים במידת זכאותה, לפי רכיבי השכר המעודכנים ליום 

 ותה.התפטר

  

 יש למנוע מקרים בהם לא ניתן יהיה להביא סוהר לדין משמעתי בשל  א. . 10

 היותו באותה תקופה בחופשה ללא תשלום.

 על מנת למנוע מקרים אלו, יש לפעול כדלקמן:

 בהתאם ליחידת השירות, נדרשים -קציני מש"א מחוזיים/ נציבותיים 

י ועומד נגד הסוהר לציין ולפרט על גבי הבקשה לאישור חל"ת אם תלו

 עניין משמעתי.

בירור ענייני   
 משמעת

 יובא הנושא  -י ועומד נגד הסוהר עניין משמעתי נמצא כי תלו ב. 

 ולהמלצתו. רמ"ל/רח"טראש אגף//להתייחסות מפקד מחוז

  

 רק לאחר קיום האמור לעיל, תובא הבקשה לחל"ת להחלטת הגורם ג. 

 המאשר.
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א.  . 11
 

יום, יחזור לתפקיד בו  60לחל"ת לתקופה שאינה עולה על סוהר היוצא 

 היה משובץ ערב יציאתו לחל"ת.

  סיום חל"ת 

 6ושאינה עולה על יום  60לחל"ת לתקופה העולה על  היוצאסוהר  ב. 

אם  ,יחזור לתפקיד בו היה משובץ ערב יציאתו לחל"ת, חודשים

למינוי לאותו התפקיד פנוי לאיוש ואם הסוהר עומד אותה עת בתנאים 

בהתאם לכישוריו ולדרגת הכתף  ישובץ בתפקיד תקני אחרתפקיד או ש

 .שלו

  

חודשים, יחולו הוראות  6היוצא לחל"ת לתקופה העולה על לגבי סוהר  ג. 

 אלה:

 סמוך לפני סיום החל"ת יפעל רמ"ח סגל לאיתור תפקיד לסוהר.  )1

חל אותר תפקיד לסוהר, ישובץ בו הסוהר ועם סיום החל"ת י  )2

 לעבוד בו.

לא אותר תפקיד לסוהר, יודיע לו על כך רמ"ח סגל בכתב לא   )3

יאוחר משבועיים לפני תום החל"ת והסוהר יתבקש להאריך 

בשנה אחת במהלכה לא ימלא תפקיד כלשהו ולא יהיה החל"ת 

במהלך החל"ת המוארכת ימשיך רמ"ח סגל  זכאי לשכר.

האריך החל"ת, בניסיונותיו לאתר תפקיד לסוהר. סירב הסוהר ל

יינקטו כלפיו ההליכים המקובלים על מנת להביא לסיום שירותו 

 בהתאם לנסיבות.

ישובץ בו הסוהר  אותר לסוהר תפקיד במהלך החל"ת המוארכת,  )4

והחל"ת תופסק. לא אותר לסוהר תפקיד במהלך החל"ת 

המוארכת, יינקטו כלפיו ההליכים המקובלים על מנת להביא 

 נסיבות.לסיום שירותו בהתאם ל

  

למרות האמור בסעיף ג' לעיל, במקרה של חל"ת בעקבות חל"ד ישולם  ד. 

עדר שיבוץ לתפקיד וזאת עד ילסוהר/ת שכר בתום החל"ת גם בה

 לתפקיד בשב"ס. /לשיבוצהלשיבוצו

 

  

 רמ"ל מש"א.      -           ה נציבותבמט  .12

 מחוזי.קצין משאבי אנוש      -                  במחוזות  

 מפקד בית סוהר.     -              ר בבתי סוה 

 

 גורם ביצוע 
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 בקשה לחופשה ללא תשלום לסוהר המבוטח בפנסיה תקציבית. -נספח א'  .13

 בקשה לחופשה ללא תשלום לסוהר המבוטח בפנסיה צוברת. -נספח ב' 

 אישור לחופשה ללא תשלום לסוהר המבוטח בפנסיה תקציבית.  -נספח ג' 

  .המבוטח בפנסיה צוברתהיוצא לחל"ת ואישור והסבר לסוהר  -פח ד' נס

    לסוהר המבוטח בהסדר פנסיה תקציבית הרשאה לחיוב חשבון  -נספח ה'

 .בלבד              

 רשימת ישובים בעדיפות לאומית.  -נספח ו' 

 

 נספחים 

 םעדכונים קודמי  2.1.11, 28.4.08, 25.6.07, 10.7.06, 5.1.05 . 14
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 נספח א'

 
 שירות בתי הסוהר

 

Uבקשה לחופשה ללא תשלום לסוהר המבוטח בפנסיה תקציבית 
 

 
U'חלק א 

 
 

ימולא ע"י 
הסוהר 

המבקש לצאת 
 לחופשה

 
 ------    ------  -------------     -------     --------    ---------- 

ד    יחידה דרגה    שם מלא         מ.א    וס  תפקי  ת. גי
 

ני מבקש לאשר לי חופשה ללא תשלום מתאריך  עד: ___________    הנ
        : מהנימוקים הבאים

          
     U____________________________________ 

ני מצהיר כי כל ה א.  ניםהנ נכו  .פרטים שמסרתי בטופס זה הם 

ו/או לא אני מודיע בזה כי אם לא אחזור לעבודה במועד שייקבע ע"י מח' סג ב.   ל 

יות כמפורט בפקנ"צ      יבו  או בתנאי החופשה,  02.22.00אעמוד באחת ההתחי

 תהווה חתימתי על מסמך זה משום התפטרות מהשירות.    

ותיג.   י וכי קיבלתי הסבר מלא על זכו  אני מאשר כי קראתי את הוראות הפקנ"צ 

ות     י  הנובעות וחובותי בתקופת החל"ת ובעקבותיה והבנתי את כל המשמעו

  מיציאתי לחל"ת.      

  12בחלוף  –וארך החל"ת בשל אי שיבוץ תבאם  ,02.22.00 צידוע לי כי בהתאם למפורט בפקנ"   .ד

 רשאי הנציב להורות על סיום שירותי בהתאם לנסיבות. –אם לא אתפטר מן השירות  ,חודשים      

 
U           ___________________U                         _________________ 

 חתימת הסוהר                                          תאריך                                
ן אם מבקש לעבוד עבודה פרטית במהלך החל"ת • י  בנספח שיצורף יש לצי

 
U'חלק ב 

 
ימולא ע"י 

סוהר המבקש 
 לצאת לחל"ת

  

.ני מבקש לשלם תשלום חודשי בגובה    א  ממשכורתי  5%הנ
 הקובעת לשמירת זכאות לקצבת שאירים/להבטחת מענק חד                
    פעמי לשאירים.                        

.י   ב נ  ממשכורתי  18.5%מבקש לשלם תשלום חודשי בגובה  הנ
ן תקופת החל"ת.                 יות לגמלה בגי  הקובעת לשם רכישת זכו

      
               

______________     ____________________       ______________ 
 מס' אישי              שם הסוהר וחתימתו        תאריך    
 

 חובה לסמן סעיף א' או ב' עפ"י בחירת הסוהר
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 המשך –נספח א' 

 
 

U'חלק ג 
 

ימולא ע"י 
מפקד 

 היחידה

 
נציב*/רמ"ל מש"א   אל: 

 
.               UעדU         :Uמתאריך לא תשלוםאני ממליץ על מתן חופשה ל                :

U      
 

        מהנימוקים הבאים: 
 
          
 
   ___________________                           ____________________ 

 תאריך     חתימת המפקד    
 

נים בדרגות רב נציב בלבד.כלאי ומעלה בסמכות -* החלטה בבקשות חל"ת לקצי
  

 
U'חלק ד 

התייחסות 
גורם מטה 

בנציבות (רק 
לגבי סוהרים 

הממלאים 
תפקידים 
 מקצועיים)

 
 

 אני ממליץ / לא ממליץ על מתן חל"ת מתאריך ________עד________
___________________________________________  מהנימוקים הבאים:

____________________________________________________________ 
 
 
 

______________                                 ______________________ 
 חתימת הגורם המקצועי                                      תאריך

 
 

 
U'חלק ה 

 
 תהחלט

(רמ"ל 
 מש"א/נציב)

 

 עד    אני מאשר את בקשתו לחל"ת מתאריך   
 

 אישור זה מותנה בחתימתו על הוראה בלתי חוזרת לתשלום 
.     חודשי של  אחוז ממשכורתו

 
        :אני לא מאשר את בקשתו מהנימוקים  ___________   

___________________________________________________________________________ 

 

 

                         _________________                __________________ 

 חתימה                                                       תאריך     
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 נספח ב'

 
 שירות בתי הסוהר

 

Uבקשה לחופשה ללא תשלום לסוהר המבוטח בפנסיה צוברת 
 

 
U'חלק א 

 
 

ימולא ע"י 
סוהר המבקש 

 לצאת לחל"ת

 
 ------    ------  -------------     -------     --------    ---------- 

ד    יחידה דרגה    שם מלא         מ.א    וס  תפקי  ת. גי
 

ני מבקש לאשר לי חופשה ללא תשלום מתאריך   עד: _________   הנ
        : מהנימוקים הבאים

          
     U____________________________________ 

ני מצהיר כ נים:הנ נכו  י כל הפרטים שמסרתי בטופס זה הם 
ו/או לא  אני מודיע בזה כי אם לא אחזור לעבודה במועד שייקבע ע"י מח' סגל 

יות כמפורט בפקנ"צ  יבו או בתנאי החופשה, תהווה  02.22.00אעמוד באחת ההתחי
 חתימתי על מסמך זה משום התפטרות מהשירות.

 
U           ___________________U                         _________________ 

 חתימת הסוהר                                         תאריך                                
ן  - י  .בנספח שיצורף אם מבקש לעבוד עבודה פרטית במהלך החל"תיש לצי

 
U'חלק ב 

 
ימולא ע"י 

סוהר המבקש 
 לצאת לחל"ת

  
בדבר ביטוחי הפנסיוני בתקופת  Uתלאחריותי הבלעדיUאני מודע    .א

     החל"ת.
        

כולל ההפרשות U, אני מתחייב להסדיר את הביטוח הפנסיוני   .ב
 .בה אני מבוטח בחברת הביטוח  בקרן הפנסיה/ Uהנדרשות,

 

U אם הסוהר לא ימשיך את ההפרשות לקרן הפנסיה בה הוא מבוטח, (יודגש, כי 
U יותיו להיפגע).חודשים, עלולות זכו 3לתקופה העולה על 

 
ני בתקופת .ג ו נושא בכל אחריות להסדר ביטוחי פנסי ן שב"ס  לי כי אי  ידוע 

 החל"ת.       
 
וכי קיבלתי הסבר מלא על .     ד      אני מאשר כי קראתי את הוראות הפקנ"צ 

ותי            י  ה והבנתי את כל וחובותי בתקופת החל"ת ובעקבותי זכו

יות הנובעו             מיציאתי לחל"ת.   ת המשמעו

 –החל"ת בשל אי שיבוץ  באם תוארך ,02.22.00 צידוע לי כי בהתאם למפורט בפקנ"     . ה 

 רשאי הנציב להורות על סיום שירותי  –אם לא אתפטר מן השירות  ,חודשים 12בחלוף          

 בהתאם לנסיבות.         

                    
______       ____________________________     ______________ 

 מס' אישי              שם הסוהר וחתימתו        תאריך    
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 המשך –נספח ב' 

 
 

U'חלק ג 
 

ימולא ע"י 
מפקד 

 היחידה

 
נציב*/רמ"ל מש"א   אל: 

 
.                   __:   Uעד U        :Uמתאריךעל מתן חופשה ללא תשלום  לא ממליץ/ אני ממליץ

U      
 

        מהנימוקים הבאים: 
 
          
 
   ___________________                           ____________________ 

 תאריך     חתימת המפקד   
 

נים בדרגות רב נציב בלבד.-* החלטה בבקשות חל"ת לקצי כלאי ומעלה בסמכות 
  

 
U'חלק ד 

התייחסות 
גורם מטה 

בנציבות (רק 
לגבי סוהרים 

לאים הממ
תפקידים 
 מקצועיים)

 
 

 אני ממליץ / לא ממליץ על מתן חל"ת מתאריך ________עד________
___________________________________________  מהנימוקים הבאים:
____________________________________________________________ 

 
 
 

                          ______________________       ______________ 
 חתימת הגורם המקצועי                                      תאריך

 
 

 
U'חלק ה 

 
 החלטה
(רמ"ל 

 מש"א/נציב)

 

    עד    אני מאשר את בקשתו לחל"ת מתאריך   
 

          :אני לא מאשר את בקשתו מהנימוקים  U___________ 

 ____________________________________________________________________ 

U___________________________________________________________________________ 

 

 

  __________________                                       _________________ 

 אריךחתימה                                                       ת     
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  נספח ג'

 
         
 
             __________: Uךתארי                             

   מפקד יחידה 
 משכורותרע"ן 

  רע"ן רווחה
Uאפסנאי יחידתי 

 רע"ן תחבורה
 מח' סגל – קצינת סיווג

 
 

 אישור חופשה ללא תשלום לסוהר המבוטח בפנסיה תקציביתU הנדון:
 

     מ.א.    שם: 
 
 

   נציב שב"ס */ רמ"ל מש"א אישר לנ"ל חופשה ללא תשלום מתאריך  .1
.   (משכורת אחרונה        עד  ( 

 
2. :  המכותב הראשון מתבקש לפעול כדלקמן
 

 .02.22.00עפ"י פקודת הנציבות  א.
 

 לדווח למחלקת סגל על מועד חזרתו של הנ"ל לעבודה. ב.
 

ומים (אין צורך להחתים על להחתים את הסוהר על הוראה בלתי חוזרת לתשל ג.
 35הוראה בלתי חוזרת במקרים של סוהרים המבקשים חל"ת לאחר שהשלימו 

 שנות שירות).
 

של מחלקת סגל  על  ההמכותב השני ישוב וישלם לנ"ל שכר לאחר הוצאת אסמכת .3
 תום החופשה ללא תשלום.

 
 .המכתב זה משמש אסמכת .4
 
 

 ב ב ר כ ה,
 
 

 ___________________ 
 ק. מש"א מחוז______                                                                   

  מחק את המיותר*  
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 נספח ד'

 

Uאישור והסבר לסוהר היוצא לחל"ת ומבוטח בהסדר פנסיה צוברת 
 
 

 אל: _______________
 באמצעות: ________________

 
 

 יציאתך לחל"ת Uהנדון:
 
 

 יציאתך לחל"ת מ _____________ עד _________________.שב"ס אישר את  .1
 

במהלך תקופת החל"ת תהיה אחראי באופן בלעדי להסדיר את זכויותיך  .2
 הפנסיוניות בקרן הפנסיה.

 
וני  .3 שב"ס ו/או מדינת ישראל אינם נושאים בכל אחריות להסדר הביטוח בפנסי

 בתקופת החל"ת.
 

ך תקופת החל"ת, עליך להודיע כדי לשמר את זכויותיך בקרן הפנסיה במהל .4
לקרן באופן ישיר על יציאתך לחל"ת ולקבל מהקרן את החישוב הנדרש לצורך 

 המשך שמירת זכויותיך בקרן.
 

לקרן  חודשים, 3מובא לידיעתך כי אם לא תפריש כספים לתקופה העולה על  .5
 הפנסיה בה הנך מבוטח, עלולות זכויותיך בקרן להיפגע.

 
החל"ת תהיה קיימת עילה לתביעת זכויות מהקרן, במידה ובמהלך  תקופת  .6

 בהודעה על תביעתך לשב"ס. מחויבהפנייה תעשה ישירות לקרן אך תהיה 
 

במידה והנך יוצא לחל"ת במהלכה גורם אחר יפריש את הפרשות המעביד לקרן  .7
(כמו במקרה של הצטרפות כבן זוג המתלווה לשליחות בחו"ל מטעם המדינה) 

 כך. עלייך לדווח לקרן על
 

                                                                                                                                                                                                                                                
 בברכה,

 
                                                                                            ___________________ 

 ק. מש"א מחוז ________                                                                                           
UהעתקיםU: 

 משכורותרע"ן 
 רע"ן רווחה

 ע"ן תחבורהר
 מחלקת סגל – קצינת סיווג

      אפסנאי יחידה
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  נספח ה'

 
Uהרשאה לחיוב חשבון לסוהר המבוטח בהסדר פנסיה תקציבית בלבד 

 
 לכבוד
    בנק 

    סניף 
     כתובת הסניף 

 
 

 בנק סניף מספר חשבון
                

 
  
   
 

 
 
 (שם בעל/י החשבון       אני/ו הח"מ  .1
 

     -הגר/ים ב כמופיע בספרי הבנק)     
 
 
נותן/ים לכם בזה הרשאה לחייב את סרטים מגנטיים     מס' זהות  

 ומספר חשבוני/נו יהיה נקוב בהם. Uדיסקונטבנק Uשיומצאו לכם מדי פעם בפעם ע"י 
 
 ב מכם בגין חיובים אלה.הנני/ו מוותר/ים על קבלת הודעות חיו .2
 
או  Uדיסקונטולבנק Uהוראה זו ניתנת לביטול ע"י הודעה ממני/מאתנו בכתב לבנק  .3

ן.  עפ"י הוראת די
 
אתם תפעלו בהתאם להוראות הנ"ל כל עוד מצב חשבון יאפשר זאת וכל עוד לא  .4

 תהיה מניעה חוקית או אחרת לביצוען.
 
ד נזק, הפסד, הוצאות וכו' העלולים הנני/ו משחרר/ים אתכם מכל אחריות בע .5

 להיגרם עקב אי מילוי הוראות אלו, אם בגלל חוסר כיסוי או בגלל סיבה אחרת.
 
. ,על הספח המחובר Uדיסקונטלבנק Uנא לאשר  .6  קבלת הוראות אלו ממני/מאתנו
 
 
           
 חתימת בעל/י החשבון     תאריך    

ז קוד מוסד  סוג משרד מספר ת.
2 2 7 7 4             
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 1מוסף  –נספח ה' 

 
 

Uאישור הבנק 
 

 לכבוד
 בנק דיסקונט

Uניכויים תמחלק 
 
 
 

 בנק סניף מספר חשבון
                

 
 
     

 
 
 

 
 
 

לכבד חיובים לפי רשימות ו/או סרטים מגנטיים      -קבלנו הוראות מ
 שתציגו לנו מדי פעם בפעם ואשר מספר חשבונו/נם בבנק יהיה נקוב בהם.

 
רשמנו לפנינו את ההוראות ונפעל בהתאם כל עוד מצב החשבון יאפשר זאת וכל עוד 
לא תהיה מניעה חוקית או אחרת לביצוען וכל עוד לא התקבלה אצלנו הוראת ביטול 

 בכתב ע"י בעל/י החשבון.
 

 פוי שנמסר לנו על ידיכם.יאישור זה לא יפגע בהתחייבויותיכם כלפינו לפי כתב הש
 
 

 בכבוד רב,
 

 
    בנק         

       תאריך       
 
    סניף         
 
         
   חתימה         

ז קוד מוסד  סוג משרד מספר ת.
2 2 7 7 4             
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 2מוסף  -נספח ה'           
 

Uכתב התחייבות 
 

ל ואושרה לי חופשה ללא תשלום לתקופה החל מתאריך  .1  ועד     הואי
ן יהא על   נה והתקנות בנדו נציבות שירות המדי ל ובהתאם לאישור  לם י לשיוהואי

שהייתה מגיעה לי  המשכורתמ 18.5%/  5%לממשלת ישראל תשלומים חודשיים בשיעור של 
לולא נעדרתי או מהמשכורת שהייתה  לי ביום הגשת הבקשה או מהמשכורת  מגיעהאי

ו/או  להכ ,לי ביום התשלום בפועל מגיעההמגיעה לי או שהייתה  כפוף לחוק, לתקנות 
יות לתקופת החופשה שאושרה  ,ם")ות החשב הכללי (להלן "התשלומילהורא לשם רכישת זכו

 לי כאמור:
 
ים   י ו נ , כפופים התשלומים לשי ן ו/או הוראות החשב הכללי בנדו ל ובהתאם לתקנות  והואי

 שיחולו במשכורתי הנ"ל.
 

יב בזה: .2 ני מתחי  הרי
 

ן לחודש   לשלם את התשלומים החודשיים הנ"ל בשיעור  א. ש"ח לחודש החל מהראשו
 .  שנת    

ן  ,לשלם כל תוספת שתחול על התשלומים או חלק מהם ב. בהתאם להודעה שתתקבל בנדו
ל.  מאת חשב/גזבר משרד/אגף כתוספת לתשלומים החודשיים הקבועים בסימן א' לעי

 
ו 2את התשלומים הנזכרים בסעיף  .3 ן  -א'  ל או כל סכום שהוא שיגיע על חשבו ב' לעי

על כך, הנכם    ב/גזבר משרד/ אגף במידה שתקבלו הוראות מחש –התשלומים 
ו/או שיעמדו לזכותי אצלכם להעבירם באמצעותכם לחשב  רשאים לנכות מכספים העומדים 

ן התשלומים.  הכללי על חשבו
 

נה  .4 , התפטרות, מוות או כל  –במקרה של הפסקת עבודתי בשירות המדי ן אם בשל פיטורי
י  –סיבה אחרת  עד להפסקת עבודתי הנ"ל, בשיעור תוכלו לנכות את הכספים שיגיעו ממנ

ורה לכם חשב/גזבר המשרד/אגף הנ"ל, מתוך כספים שיעמדו לזכותי אצלכם או בכל מקום  שי
וכן כ ייםאחר,  ן פיצו  הפרשים, מענקים, גמלאות, וכל תשלום אחר. ,ספים שיגיעו לי על חשבו

 
יבות בכתב זה היא בלתי חוזרת. .5  התחי
 

יבות היאלקבלת הודעות בקשר כתובתי  .6  __________________________________ להתחי
                                      ולראיה אני בא על החתום         

 . __________________________ :  שמי
 
 

  :            Uחתימה        התאריך: 
 

 
. י יבות בפנ ני מאשר כי העובד חתם על כתב התחי  הרי

 
            בר המשרד/אגף חשב/גז      תאריך 

 
לנש"מ לסוהר ,ענ"ף משכורותתפוצה:     ני העובדים - , י י  האחראי לענ



 01.05.2001 בתוקף מתאריך:  סוהרים - 02 פרק:

 11.06.2012   ת' עדכון אחרון:  02.22.00 מס' הפקודה:

 

18 
 

 נספח ו'

 רשימת ישובים בעדיפות לאומית
 א'
מנחם, אבני איתן, אבשלום, אדמית, אודם, אוהד, אוהלו, -סנאן, אבטליון, אביבים, אבירים, אבן-אבו

ים, איבים, איילת השחר, אילון, אילות, אילניה, אילת, אופקים, אור הגנוז, אור הנר, אורטל, אור

רום, אלומות, אלון הגליל, אלוני אבא, אלוני הבשן, אלי סיני, אלי על, אליפז, אליפלט, -איכסאל, אל

, ארז, אשבול, , אפיקים, ארבל, ארגמןרים, אמנון, אניעם, אעבלין, אפיקאלמגור, אלמוג, אלקוש, אמי

 ות יעקב (מאוחד), אשחר, אשכולות, אשל הנשיא, אשלים, אשרת, אתגר., אשדאדות יעקב (איחוד)

 ב'

שבע, בארי, בדולח, בוסתן הגליל, בטחה, ביכורה, ביר אלמכסור, ביריה, בין ג'אן, בית הגדי, -באר אורה, באר

ן, בית הלל, בית העמק, בית הערבה, בית זרע, בית יוסף, בית לחם הגלילית, בית קמה, בית קשת, בית רימו

נוג'ידאת, בענה, בצת, בקעות,  –בית שאן, בית שמש, בן עמי, בני יהודה, בני עצמון, בסמת טבעון, בועיינה 

 בקעתה, בר יוחאי, ברור חיל, ברוש, ברעם.

 ג'

מכר, ג'וליס, גונן, -גבולות, גבים, גבעולים, גבעת אבני, גבעת אלה, גבעת יואב, גברעם, גדות, גדיד, ג'דיידה

הגליל, ג'יש (גוש חלב), גזית, גילון, גילת, גינוסר, גיתה, גיתית, גלגל, גן אור, גני טל געתון,  גורן, גורנות

 גרופית, גשור, גשר, גשר הזיו.

 ד'

דבוריה, דבירה, דגניה א', דגניה ב', דוב"ב, דוגית, דורות, דימונה, דיר אלאסד, דיר חנא, דישון, דלתון, דן, 

 דפנה, דקל.

 ה'

 ושעיה, הזורעים, הילה, הסוללים, הר עמשא, הרדוף, הררית.האון, הגושרים, ה

 ו'

 ורד יריחו.

 ז'

 זיקים, זמרת, זרועה, זרזיר.

 ח'

נס, חולית, חולתה, חוסן, חוקוק, חורה, חורפיש, חזון, חלוץ, חמאס, חמדיה, חמרה, חניתה, -חג'אג'רה, חד

 חנתון, חספין, חצבה,  חצור הגלילית, חצרות יסף, חצרים, חרשים.
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 ט'

 אל, טללים, טמרה (יזרעאל) טנא, טפחות.-זנגריה, טורעאן, טייבה (בעמק), טירת צבי, טל-טבריה, טובא

 י'

מרדכי, יהל, יובל, יובלים, יודפת, יונתן, יושיביה, יחיעם, יטבתה, ייט"ב, יכיני, -ג'ת, יבול, יבנאל, יד-יאנוח

 , ירדנה, ירוחם, ירכא, ישע, יתד.יסוד המעלה, יעד, יעלון, יערה, יפיע, יפית, יפתח, יראון

 כ'

כאבול, כאוכב אבו אלהיג'א, כברי, כדורי, כורזין, כחל, כיסופים, כישור, כליל, כלנית, כמחין, כמון, כנף, 

טבאש, כבר בלום, כפר גלעדי, כפר דרום, כפר  –סמיע כעביה -כנרת (מושבה), כנרת (קבוצה), כסיפה, כסרא

כפר זיתים, כפר חיטים, כפר חנניה, כפר חרוב, כפר יאסיף,  כפר כמא, כפר  החורש, כפר הנשיא, כפר ורדים,

כנא, כפר מימון, כפר מנדא, כפר מצר, כפר סאלד, כפר עזה, כפר קיש, כפר רוזנוולד (זרעית), כפר רופין, כפר 

 שלום.זמרה, כרמיאל, כרמיה, כרמים, כרמל, כרם -שמ"א, כפר שמאי, כפר תבור, כרי דשא, כרכום, כרם בן

 ל'

 לבון, לביא, לבנים, להב, להבות הבשן, להבים, לוחמי הגטאות, לוטם, לוטן, לימן, לפידות, לקיה.

 מ'

מבוא חמה, מבועים, מבטחים, מגאר, מג'ד אלכרום, מגדל, מגדל העמק, מג'דל שמס, מגדל תפן, מגן, מדרשת 

מחנה יתיר, מחניים, מטולה, מיצר,  גוריון, מולדת, מורג, מורן, מורשת, מזרעה, מחולה, מחנה בלדד,-בן

מירב, מירון, מיתר, מכורה, מכמנים, מלילות, מלכיה, מלכישוע, מנוח,  מנוף, מנחמיה, מנרה, מסיד, מסדה, 

מסילות, מסלול, מסעדה, מעגלים, מעגן, מעוז חיים, מעון, מעונה, מעין ברוך, מעלה אפרים, מעלה גלבוע, 

יא, מפלסים, מצובה, מצדות יהודה, מצפה, מצפה אבי"ב, מצפה תרשיחא, מעיל –מעלה גמלא, מעלות 

נטופה, מצפה רמון, מצפה שלם, מרגליות, מרום גולן, משאבי שדה, משגב עם, משהד, משואה, משמר הירדן, 

 משמר הנגב, מתת.

 נ'

איתן, נווה נאות גולן, נאות הכיכר, נאות מרדכי, גאעורה, נבטים, נהריה, נוב, נווה אור, נווה אטי"ב, נווה 

דקלים, נווה זוהר, נווה חריף, נח"ל אבנת, נח"ל אלישע, נח"ל אמיתי, נח"ל חמדת, נח"ל אשבל, נח"ל 

משכיות, נח"ל נמרוד, נח"ל רותם, נח"ל שיטים, נח"ל עוז, נחף, נטועה, נטור, נין, ניסנית, ניצנה (קהילת 

יר עוז, ניר עם, ניר עקיבא, נירים,נירן, נס עמים, חינוך) ניצני סיני, ניר דוד (תל עמל), ניר יצחק, ניר משה, נ

 נעמי, נצר חזני, נצרים, נצרת, נצרת עילית, נתיב הגדוד, נתיב העשרה, נתיב השיירה, נתיבות.

 ס'

 סאג'ור, סאסא, סועאד (חמרייה) סוסיה, סופה, סח'נין, סלמה, סמר, סעד, סער, ספיר, ספסופה.
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 ע'

עזוז, עזר, עידן, עילבון, עילוט, עין אלאסד, עין גב, עין גדי, עין דור, עין הבשור, ע'גר, עבדון, עברון, עדי, עומר, 

עין הנצי"ב, עין השלושה, עין זיוון, עין חצבה, עין יהב, עין יעקב, עין מאהל, עין קנייא, עין תמר, עיר אובות, 

 שה, ערד, ערוער.עכו, עלומים, עלמה, עמוקה, עמיעד, עמיעוז, עמיר, עמקה, עפולה, עראבה, עראמ

 פ'

נווה עובד, פוריה עילית, פטיש, פלך, פסוטה, פעמי תש"ז, פצאל,  –פארן, פדויים,  פוריה, כפר עבודה פוריה 

 גן. –פקיעין (בקיעה), פקיעין חדשה, פרוד, פרי 

 צ'

 צאלים, צביה, צבעון, צוחר, צופר, צוריאל, צורית, ציפורי, צפת.

 ק'

 טורה, קטיף, קלחים, קליה, קלע, קצרין, קרית שמונה, קשת.קדמת צבי, קדרים, קורנית, ק 

 ר'

ראש הנקרה, ראש פינה, רביבים, רביד, רגבה, רהט רוויה, רוחמה, רומת ה"ב, רועי, רחוב, ריחאניה, ריינה, 

 ים, רקפת, רשפים, רתמים.-, רפיחרמת מגשימים, רמת צבי, רנן, רעיםרומאנה, רמות נפתלי, רמת חובב, 

 ש'

שלום, שדה אילן, שדה אליהו, שדה אליעזר, שדה בוקר, שדה נחום, שדה -ב, שבי ציון, שגב, שגבשאר ישו

נחמיה, שדה ניצן, שדה צבי, שדי אברהם, שדי תרומות, שדמות דבורה, שדמות מחולה, שדרות, שובה, שובל, 

שלוחות, שלומי, שליו,  שומרה, שוקדה, שורשים, שזור, שחרות, שיבלוים, שיבלי, שיזפון, שייח' דנון, שכניה,

 שמיר, שניר, שמעה, שמרת, שני, שעב, שעל, שעורים, שער הגולן, שפר, שפרעם, שרונה, שרשרת, שתולה.

 ת'

תאומים, תלמי אליהו, תלמי ביל"ו, תלמי יוסף, -שבע, תל-קציר, תל-תאשור, תדהר, תובל, תומר, תושיה, תל

 תמרת, תפרח, תקומה.

 

 
 

 
 
 


	       ד.    במידה והסוהר יוצא לחל"ת וגורם אחר ולא הסוהר מפריש לקרן הפנסיה את הפרשות המעביד, מחויב הסוהר להודיע לקרן מי הגורם המפריש (כגון במקרה שבו הסוהר מתלווה לבן זוגו לשליחות מטעם המדינה בחו"ל).
	       ג.    במידה ובמהלך תקופת החל"ת תהיה קיימת עילה לתביעת נכות או שארים, הפניה לתביעת נכות או שארים תעשה ישירות לקרן ע"י הסוהר או שאריו. הסוהר מחויב גם בדיווח לשב"ס.
	       ב.   לאחר אישור היציאה לחל"ת, הסוהר יודיע לקרן על יציאתו לחל"ת ויבקש    לקבל מהקרן את חישובי ההפרשות הנדרשות ממנו על מנת למצות את זכויותיו הביטוחיות.
	8.     א.   המשך רציפות הסדר הביטוח הפנסיוני לסוהר המבוטח בפנסיה צוברת במהלך תקופת החל"ת, יהיה באחריותו הבלעדית של הסוהר ואין שב"ס נושא בכל אחריות להסדר הפנסיוני בתקופת החל"ת. יודגש, כי אם הסוהר לא ימשיך את ההפרשות לקרן הפנסיה (להלן - "הקרן") בה הוא מבוטח, לתקופה העולה על 3 חודשים, עלולות זכויותיו להיפגע.
	סוהר בחל"ת חייב לשלם דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות ממלכתי, כדין.
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